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1. vadas

BYMBE partnerysté suburta siekiant paskatinti jauny NEETS (niekur nesimokanciy ir nedirbanciy) mamy profesine
jtrauktj, tiksliau, projekto veiklos orientuotos j jaunas motinams, kurioms gresia iskritimas iS Svietimo sistemos (ar
iSkritusioms i$ jos) siekiant didinti jy motyvacijg grjzti j studijas ir jgyti kvalifikacijg. Taip pat teikiant joms paramos
paslaugas (jskaitant profesinj orientavimg, motyvacijos stiprinimg ir bendryjy gebéjimy lavinimg) skatinant jas testi

mokymasi ir jgyti kvalifikacija.

Net jei jaunos motinos suvokia bitinybe jgyti profesinj mokyma, Siam tikslui pasiekti joms reikés specialios paramos;
taip pat svarbu iSmokti planuoti savo Zingsnius bei tinkamai pasirinkti profesijg. Svarbu suburti patikimus paramos
tinklus, siekiant uztikrinti, kad jaunos mamos reikiamu momentu gauty palaikymg bei s€kmingiau siekty savo tiksly.
Tai reiskia ne tik vaiky priezilros organizavima, bet ir Zinias kuriant savo pagalbos tinklus, svarbius nusivylimo ar
streso atvejais arba tais atvejais, kai jaunoms mamoms gali pritrokti tam tikry jgtdziy, kuriy jos nejgijo
besimokydamos mokykloje ar savo socialinéje aplinkoje.

104, 105 ir 106 sudaro holistinj leidiniy paketa, pritaikytg Siems specialiems jauny motiny poreikiams, siekiant jas
jtraukti, jgalinti ir motyvuoti testi ar grjzti mokytis ir iSvengti iskritimo.

Sis dokumentas yra BYMBE Paramos vadovo (I06) priedas. 106 leidinyje pateikiami batini jrankiai ir mechanizmai,
taip pat rekomenduojamos intervencijos kryptys, siekiant motyvuoti jaunas motinas, jau grjZusias j Svietimo sistemg,
laikytis savo pasirinkimo.

BYMBE Paramos vadove (I06) aprasytos veiklos buvo taikomos bandomuyjy projekto uzsiémimy, skirty jaunoms
mamoms, metu. Pilotiniai mokymai vyko visose projekto partneriy Salyse. Pilotiniy uzsiémimy patirtis ir rezultatai
aprasyti Siame priede. Apibendrinama jvairi patirtis: individualiy konsultacijy, pagalbos kriziniy situacijy atvejais ir
parama ieskant darbo.

Be to, Zemiau pateikiami atsiliepimai, kuriuos gavome pravedus konsultavimo sesijas (individualiai ir grupéje)
jaunoms motinoms. Siame dokumente taip pat pateikiamos rekomendacijos, kaip pritaikyti/adaptuoti kai kurias
veiklas, siekiant padéti jaunoms motinoms grjzti j Svietimo sistemg ir jas palaikyti, kad baty iSvengta mokyklos

nebaigimo atvejy.

2. BYMBE PARAMOS VADOVO tikslai

Nors jaunos mamos Siame mokymy etape jau sugeba atpazinti savo tikslus bei imtis reikiamy priemoniy jiems
pasiekti, vis tiek gali susidurti su krizémis ir situacijomis, kai atsiranda noras pasitraukti iS savo kelionés atgal j
mokslus. Taigi, joms svarbu Zinoti metodus ir taktikas, leidZiancius jveikti stresines situacijas, pasirinkti tinkamas
nuostatas ir atitinkamai elgtis, atsizvelgiant j pasekmes, kurios gali kilti dél jy veiksmy, turinciy jtakos jy gyvenimui,
bei svarbu padéti joms priimti pagrjstus sprendimus.

Sis paramos vadovas skirtas suteikti jaunoms mamoms isteklius ir metodus, siekiant jas jgalinti ir pastiprinti jy
kelionéje atgal j mokslg. Paramos vadove pateiktos tokios veiklos kaip: individualls konsultavimo uzsiémimai su
kiekviena is$ dalyviy, siekiant kalbéti apie jy problemas ir situacijg; motinystés vaidmens stiprinimas atliekant jvairias
veiklas kartu su vaikais; arba bendraamziy paramos grupiy kirimas, kad motinos galéty viena kitg palaikyti sunkumy
metu.
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Bandomieji uzsiémimai jaunoms mamoms vyko pagal veiklas, aprasytas projekto sukurtuose leidiniuose, kuriuos
galima rasti https://bymbe.eu/results/. Kiekvienas projekto partneris pasirinko tas veiklas, kurios, jy manymu, buvo

tinkamiausios jaunoms motinoms, su kuriomis jie dirbo, nes ne visi uzsiémimai tinkami visoms dalyvéms.

3. Gr ztamasis rysys apie 106 paramos vadove
pateiktus metodus - partneri ind lis

Visi partneriai i$bandé metodus ir pasidalino savo patirtimi. Siame skyriuje pateikti konsultanty, socialiniy
darbuotojy, suaugusiy Svietéjy atsiliepimai dirbant su jaunomis mamomis projekto metu ir naudojant Siuos metodus.
Cia taip pat pateikiami pasitlymai metody tobulinimui.

3.1. Patirtis

3.1.1. PATIRTIS IS AUSTRIJOS:

Austrijoje BYMBE Paramos vadovas (I06) buvo iSbandytas 7 jauny motiny grupéje: pravesta 17 individualiy sesijy ir 1
seminaras. Buvo naudojamos Sios metodikos: individualus konsultavimas, motinos ir vaiko veikla, intervencija krizés
atveju, CV, motyvaciniy laiSky parengimas ir pasiruoSimas darbo pokalbiui.

Priklausomai nuo metodikos, konsultantai naudojo skirtingas veiklas:, palaikomieji uzsiémimai, Mano dabartiné
situacija, teiké rekomendacijos. Kriziy intervencijos atvejais, buvo taikomos jvairios uzduotys, tokias kaip:. Studijy
nutraukimo pliusy ir minusy analizé; distreso kontrolé; Mano ateitis”. Veiklose, skirtose motinos ir vaiko rysio
stiprinimui, buvo naudojamas teigiamas pastiprinimas.

Konsultantams patiko uzsiémimy Sablonai, ypac skirti gero CV suklrimui. Intervencijos metodus teigiamai jvertino
tiek konsultantai, tiek ir jaunos mamos. Konsultantai paminéjo, kad Siuos metodus lengva naudoti ir jie yra
veiksmingi. Specialistai taip pat iSsaké, kad jgijo priemoniy, kurias naudodami i$ tikryjy gali tinkamai padéti jaunoms
motinoms, pasillant joms jvairiapusiska veiklg, papildancia jy darba.

Projekto dalyvéms jaunoms motinoms patiko struktlruota parama, kuri buvo suteikta naudojant Siuos metodus.
Dalyvés pasitikéjo konsultantais ir buvo atviros motinos ir vaiko rysio stiprinimo veiklose. Jos pasakojo, kad buvo
nustebusios, jog, galvodamos apie studijy atsisakymga, pradéjo galvoti apie savo ateitj ir priemé sprendimg pasilikti.
Dalyvés minéjo, kad anksciau, kai viskas pasidarydavo per daug sudétinga, jos dazniausiai bidavo linkusios sustoti ir
nemokéjo tinkamai spresti problemy ir priimti iSStkiy; taciau Siuo atveju, jos galéjo tai pakeisti.

3.1.2. PATIRTIS IS Bulgarijos

Bulgarijoje Sis BYMBE Paramos vadovas buvo bandomas su 8 dalyvémis 24-iose sesijose. Apskritai iS socialiniy
darbuotojy gauti atsiliepimai apie BYMBE Paramos vadovg buvo labai teigiami. Jie pabrézé, kad tai buvo nuoseklus
tiksly, pasiekty jgyvendinant |04 - BYMBE Orientavimo vadovg ir IO5 - BYMBE Jgalinimo vadovg, jgyvendinimas, ir kad
darbas naudojant BYMBE Paramos vadova sustiprino ankstesnius rezultatus.

Jauny motiny parama Bulgarijoje prasidéjo dar prie$ tai, kol buvo parengtas 106 - BYMBE Paramos vadovas. Tai i$
tikryjy prasidéjo iskart po 105 - BYMBE )galinimo vadovo iSbandymo, kai socialiniai darbuotojai pradéjo teikti pagalba
mergaitéms jstoti j mokykla.

Tai buvo sunkus procesas dél biurokratiniy klitGc¢iy, su kuriomis susiddr. Nuo to laiko jaunos motinos sulauké
nuolatinés socialiniy darbuotojy paramos.

Pagrindinés iSbandytos BYMBE Paramos vadovo metodikos buvo Sios:




- INDIVIDUALIOS KONSULTAVIMO SESIJOS

- VEIKLA MOTINA-VAIKAS

- Tévy vaidmuo

- DISTRESO KONTROLE

- Studijy nutraukimo pliusy ir minusy analizé

- Kai kurie ,,BENDRAAMZIY PARAMOS*“ uzsiémimai.

Taciau Bulgarijoje nebuvo vykdoma veikla, susijusi su darbo paieskos mokymu, nes nei viena i$ dalyviy tuo metu
neieskojo darbo, nes mokési.

3.1.3. PATIRTIS IS AIRIJOS

Trys jaunos motinos dalyvavo jgyvendinant |06 - BYMBE Paramos paketa.

Pilotinius uzsiémimus vedé apmokyti konsultantai. Kartu su jaunoms motinoms buvo atlikos Sios uzduotys ir veiklos:

Ill

1 ,Individualus konsultavimas”, 2 ,Mano dabartiné situacija” ir 3 , Atlikime namy darbus!“. Pradiniuose etapuose
buvo siekiama iSsiaiskinti dalyviy situacijg, siekiant padéti joms jveikti iSStkius, susijusius su jy problemomis. Taip pat

buvo aptartos veiklos, kurias jos galéty atlikti su savo vaikais.

3.1.4. PATIRTIS IS ITALIJOS

Italijoje 106 - BYMBE Paramos vadovas buvo iSbandytas su jauny motiny, turinc¢iy migranty patirtj, grupe. Pagrindinis
démesys buvo skiriamas darbo paieSkai, asmeniniy jgldziy nustatymui ir pagrindinio ar tolesnio profesinio
iSsilavinimo poreikio jvertinimui. Taip pat démesys buvo skiriamas paramai dalyviams ieskant pagalbos paslaugy,
kuriy jiems labiausiai reikéjo.

Zvelgiant i§ $ios perspektyvos, j pilotinimo veiklas vis dar buvo jtraukta ,SymfoS“ metodika i§ 104 - BYMBE
Orientavimo vadovo, kad jaunos motinos galéty pacios jvertinti savo situacijg ir rasti sprendimus, savo tiksly
pasiekimui.

Darbo paieska yra pasitikéjimg maZinanti situacija, ypa¢ Zzmonéms, turintiems Zemg iSsilavinimg. Konsultanty tikslas
buvo padidinti jauny motiny pasitikéjima savimi ir saviverte bei suteikti joms aiskesne kryptj ir motyvacija. Siuo tikslu
bandomosiose projekto veiklose Italijoje I06 - BYMBE Paramos vadovas buvo integruotas su 105 - BYMBE )galinimo
vadovu, todél j bandomuosius uzsiémimus buvo jtrauktas pratimas ,Kaip jis save vertinate?” ir uzduotis ,Kq as
manau?" is BYMBE ]galinimo vadovo ir ,Darbo orientavimo veikla“ iS BYMBE Paramos vadovo.

Be to, partneris i$ Italijos nusprendeé toliau vykdyti veiklg, kuri yra jy organizacijos patirties dalis, todél BYMBE
pozilris buvo integruotas su kitais metodais, iSplétotus kity projekty metu, tokiy kaip: LION, DISCO ir EPODS
(http://www.secondchanceeducation.eu/ ), kuriy tikslas - pagerinti jauny Zmoniy jsidarbinimo jgtdZius.

3.1.5. PATIRTIS IS LIETUVOS

I06 — BYMBE Paramos vadovas buvo taikytas Lietuvoje dirbant su jaunomis mamomis individualiy sesijy metu.
Naudoti metodai:

o Individualios konsultavimo sesijos, siekiant teikti paramg jaunoms mamoms; sukuriant joms erdve,
kurioje jos galéty apmastyti savo abejones, baimes ir poreikius, susijusius su Svietimu ir darbo
galimybémis.




. ] tikslus orientuota metodika, nes buvo svarbu toliau dirbti nustatant tikslus, susijusius su mokymusi ir
uzimtumu.
. Teigiamo pastiprinimo bidai, kurie buvo naudingi atpazjstant laiméjimus ir stiprinant dalyviy pasitikéjima

savimi bei jy motyvacija.

Naudotos uzduotys, atsizvelgiant j kiekvienos dalyvés poreikius ir situacija:

o “Problemos jvertinimas”.

o “Mano dabartiné situacija ”.

o “AS noréciau...”

o Distreso kontrolé

o “Mano ateitis”

. Gyvenimo aprasymo ir motyvacinio laiSko parengimas; pasirengimas pokalbiui dél darbo.

o UZduotys, skirtos pasitikéjimo savimi stiprinimui, tokios kaip: ,Pozityvus mastymas”; ,Kaip galétum

pakeisti savo gyvenimg?“

o UZduotys emocinio intelekto ugdymo tema: emocinio intelekto aspekty teorinis pristatymas ir saves
vertinimas atitinkamai, ir norimy tobulinti sri¢iy nustatymas.

3.1.6. PATIRTIS IS ISPANIJOS

|06 - BYMBE Paramos vadovo iSbhandymas buvo atliekamas su 10 jauny motiny 6-iose sesijose. |gyvendinant Sig
veiklg buvo atliekamos uzduotys/veiklos:

o Analysing pros and cons, Control of distress and My future self (Crisis intervention)

o Labour Guidance: CV, Cover Letter and Job Interview; and Profile in social networks: My profile (Support
in the search for employment)

o Individualus konsultavimas, Mano dabartiné padétis ir Tévy vaidmenuo (Paramos veiklos).
o Pliusy ir minusy analizé, Streso kontrolé ir Mano ateitis (Krizés intervencijos veiklos)
o Darbo paieskos mokymas: CV, motyvacinis laiSkas ir darbo pokalbis; ir profilis socialiniuose tinkluose:

Mano profilis (palaikymas ieskant darbo)

Jgyvendinimas buvo tikrai sékmingas, nes veikla buvo orientuota j darbo paieskas, savigarbos didinimg ir jauny
motiny ateities gerinimg, mokant jas ieSkoti darbo.

Konsultantai buvo labai patenkinti BYMBE Paramos paketo pateikta medZiaga, nes, jy manymu, uzduotys buvo
tinkamos ir naudingos. Si metodiné medZiagos palengvino jy darba, nes joje buvo jvairiy uzduociy, o jaunos motinos
jas gerai suprato, o tai lémé aktyvy dalyvavimg ir geresnj laiko valdymga, nes konsultantai nepraleido daug laiko
aiskindami, kaip turi bati vykdoma veikla.

Dalyviams patiko uZsiémimai, sustipréjo jy savimoné ir kontrolés jausmas, o ryztas susirasti darbg nusistovéjo
jgyvendinant BYMBE Paramos veiklas. UZsiémimai juos motyvavo, nes buvo naudingi, uzduotys tinkamos ir lengvai
suprantamos bei atliekamos.




3.2.

cvv =

ISSakiai, rekomendacijos ir pasitlymai metody tobulinimui

Partneriai intensyviai dirbo su metodais. Lenteléje iSskirti isSUkiai, pasitlymai ir galimi patobulinimai:

UZDUOTIES PAVADINIMAS/METODAS

Individualios konsultacijos

ISSUKIAI
Ispanijos partneris
pakomentavo, jog [
pradziy jaunoms mamoms
buvo Siek tiek sudétinga
pasitikéti savimi ir atsiverti,
taCiau po kurio laiko jos
sékmingai jsitrauké j visas
veiklas. Tokig pat pastaba
iSsaké ir Airijos partneris.
Bulgarijos partneris teigée,
jog
jveikti, yra jauny mamy

iSSukis, kurj reikia

gyvenimo aplinkybés,
trukdancios sioms
moterims sékmingai
mokytis  mokykloje  bei
iSankstinis  mokytojy ir
mokyklos vadovy

nusistatymas apie jaunas
mamas.
Austrijos partneris teige,

jog kalbédamos apie savo

situacijg, jaunos mamos
buvo labai emocionalios:
buvo gana sunku jas

nuraminti ir parodyti joms,

kad apie savo problemas

galima kalbéti ramiau — ne

taip emocionaliai.

iSsakeé
kad

jaunos mamos ne visada

Italijos  partneris

pastabas apie tai,

galédavo atvykti i
individualius susitikimus —
tais

net atvejais, kai

susitikimai bidavo

suplanuoti i$ anksto.

REKOMENDACIIOS

Ispanijos partneris

konsultantams patareé
neskubinti dalyviy ir duoti
laiko;

joms pakankamai

neversti  jauny mamy

kalbéti per prievartg, kad

jos nejausty grésmeés. Dar
viena partneriy
rekomendacija

specialistams - duoti

uzuoming tolimesniam
pokalbiui, uzduodant
atvirus klausimus, j kuriuos
dalyvés galéty atsakyti
atviriau.

Bulgarijos partneris

rekomendavo palaukti, kol

jaunos mamos pasidlys
savo sprendimus bei padéti
spresti  iSkilusius
kad

padaryty

joms
klausimus, jaunos
moterys savas
iSvadas, uZuot sidlius iS
anksto paruostus
sprendimus, kurie jaunoms
mamoms yra nepriimtini.
Airijos partnerio nuomone,
individualios konsultacijos
yra gera jzanginé veikla.
Lietuvos partneris pabreézé,

jog svarbu, kad specialistai

turéty konsultavimo
jgudziy.

Austrijos konsultantai
paminéjo, kad jaunoms

mamoms yra labai svarbu,
jog jy atzalos lankyty vaiky
dienos centrg, kad jaunos
mamos tuo metu galéty

netrukdomai dirbti ir

PATOBULINIMAI

Lietuvos partneris pasitlé

sutelkti démesj j temas,

parinktas atsizvelgiant |
dalyviy poreikius ir
situacija.

Pamate, kad jaunos mamos
yra nedémesingos ar

pernelyg
Austrijos

emocionalios,
partneriai i
programa jtrauké

kvépavimo ir

tempimo

pratimus.




UZduotis ,,Mano dabartiné Airijos partneris teige, jog

situacija“

Si veikla vyko sklandziai.
Konsultantai iS Austrijos
paminéjo, kad jaunoms
mamoms buvo lengviau
atlikti uzduot;j, kai
klausimynai buvo
suskirstyti j mazesnes dalis.
Tokiu bidu jaunos moterys
galéjo atsakyti j klausimus
vieng po kito ir joms
nereikéjo skaityti pernelyg
ilgy teksty.

Ispanijos  partneriui  Si
veikla nekélé jokiy issakiy.
Italijos partneris Sios
veiklos nevykdé, nes kai
kurioms jaunoms mamoms
buvo nejauku savo
atsakymus pateikti rastu.

nesiblaskyty.

Italijos partneris pateiké

tokius pasitlymus:

¢ susitikimy tikslg reikéty
paaiskinti paramos
teikimo pradzioje;

¢ susitikimo pabaigoje
reikéty sudaryti veiksmy
plang, skirtg kiekvienai
jaunai mamai, kuriame
buty pateikta
informacija apie kitg
susitikima.

* reikéty iSsiysti Zinutes

arba paskambinti
jaunoms mamomes,
siekiant uztikrinti, kad
jos tikrai lanko
uzsiémimus grupése
arba individualius

uzsiémimus.
¢ Susitikimus reikéty
planuoti pries/po
uzsiémimy grupése.
Lietuvos partneriai teige,
jog Sig veikla naudinga
atlikti kartu su kitomis
panaSiomis veiklomis iS 104
,BYMBE Orientavimo
vadovo” ir ,I05 — ,BYMBE

‘

Jgalinimo vadovo.”
Partneriai pakomentavo,
kad klausimai yra naudingi,
nes gali padéti dalyvéms
iSanalizuoti  jvairius jy
gyvenimo aspektus.

Airijos partnerio teigimu,
dirbdamas su jaunomis
moterimis konsultantas
galéty rengti ilgesnius
uzsiemimus, o jei to
padaryti nejmanoma -
pravesti keletg papildomy
uzsiémimy.

Austrijos partneris mano,
kad baty lengviau, jei

Austrijos partneris pasitlé
uzsiémimo Sablong
padalinti j juosteles ir
uzduoti klausimus vieng po
kito.

Italijos partneris pasitlé Sig
veiklg sujungti su 104 -
BYMBE Orientavimo
vadovo mokymo moduliy
uzduotimi nr. 8: ,Jaunos
motinos iSSukiai ir
galimybés.”

Informacija taip pat galima
gauti naudojantis
,SymfoS“ metodika.



klausimai jaunoms
mamoms baty pateikiami
vienas po kito, o veiklos
bity
apibendrinti atsakymus ir

pabaigoje galima
padaryti iSvadas.
Ispanijos partneris
rekomendavo apibendrinti
viskg, ka dalyvés pasaké
veiklos pabaigoje, kad jos
turéty trumpa ir aiskia savo
situacijos santrauka.

VEIKLOS MOTINALI IR VAIKUI

UZduotis ,Atlikime namy
darbus!“

UZduotis
klausymas ir pieSimas“

,Skaitymas,

ISSUKIAI
Kai kurios jaunos mamos,
dalyvavusios  pilotiniuose
mokymuose Airijoje, bijojo,
kad dél savo patirties, kurig
turéjo mokykloje, negalés
padéti savo vaikams; kai
kurios jaunos moterys
teigé, kad jaucia, jog gali
nuvilti savo atZalas.
Italijos partneris pabréze,
jog Si veikla gali sutrikdyti
Seimos  kasdienybe ir
dienotvarke. Labai tikétina,
kad

veikla uZsiims tik tada, kai

jaunos mamos Sia

abu tévai jsipareigos

pakeisti savo aukléjimo
jprocius ir Seimoje atsiras

darby pasidalijimas.

Airijos partneriai
rekomendavo naudoti
paprastas apsakymy
knygas ir pieSinius. Taip pat
partneriai mano, kad
pieSimas ranka yra
naudinga veikla. Jaunos

mamos teige, jog norety
sulaukti pagalbos renkantis
uzsiémimus.

Italijos partneris pabréze,

REKOMENDACIJOS
Airijos partneris
rekomendavo (jei  tai

jmanoma) palaikyti jaunas
mamas uzsiémimy metu
arba bent jau padéti joms
pasiruosti.

Italijos partneris teige, jog
S uzsiémima galima
jtraukti j mokymo veiklas,
susijusias  su  pozityvia

tévyste ir skirtas abiems

tévams. Sias  mokymo
veiklas turi lankyti abu
tévai.

Bulgarijos partneris iSsake
savo pastebéjimus apie tai,
kad Si uzduotis yra geras
bldas didinti jauny mamy
informuotuma apie tai, jog
bendra mamos ir vaiko
veikla yra labai svarbi vaiko
raidos dalis.

Airijos partneris pabréze,
jog
jaunoms mamomes iSsirinkti

labai svarbu padéti

PATOBULINIMAI
Italijos partneris pasitlé Sig
veiklg kaip viena i$ galimy

uzduodiy, teikiant

individualias konsultacijas
jaunoms mamomes;
konsultacijy metu bty

galima skirti daugiau laiko
dirbant
santykiu vienas su vienu.

Siam uzsiémimui

Bulgarijos partneris pasidlé

"

naudoti ,minciy lietaus”
metoda: leisti merginoms
pacioms sugalvoti badus,
kaip bendras veiklas su
vaikais integruoti j savo
mokymosi procesa.

Italijos partneris pasilé Sig
veiklg kaip viena i$ galimy
uzduodiy, teikiant

individualias konsultacijas




UZduotis
mokymaosi sieng”

,Pastatykime

jog Sios veiklos sékmeé

priklauso nuo vaiky
elgesio. Labai tikétina, kad
jaunos mamos Sia veikla
uzsiims tik tada, kai abu
tévai jsipareigos pakeisti
savo aukléjimo jprocius ir
darby

Seimoje  atsiras

pasidalijimas.

Airijos partneris paaiskino,
kad
metodas buvo aptartas su

mokymosi  sienos
jaunomis mamomis, kurios
Sig uZduotj jvertino kaip
nuostabig idéjg. Dirbant su
vaikais  buvo  silloma
naudoti skirtingas spalvas
ir tekstaras, siekiant

paskatinti vaikus taip pat

naudotis Siomis
priemonémis. Vertinant
uzduotj is vizualinés
perspektyvos, spalvos ir

tekstlros buvo suderintos
su skirtingais mokymosi
03 -

Metody, skirty motyvuoti

stiliais, apraSytais

nedirbancias  ir
(NEET)
jaunas mamas, rinkinyje.

niekur
nesimokancias

Bulgarijos partneris teigé,
jog pritaikyti Sig uzduotj
Bulgarijoje blty sudétinga
dél
gyvenimo

vyraujanciy
salygy ir
daugiavaikiy jauny mamuy

salyje

Seimy.

tinkama mokymo
medZiaga.

Italijos partneris teige, jog
Sj uzsiémima galima
jtraukti j mokymo veiklas,
susijusias su  pozityvia

tévyste ir skirtas abiems

tévams. Sias  mokymo
veiklas turi lankyti abu
tévai.

Airijos partnerio nuomone,
mokymosi sienos metodas
bati
vizualinis: jei taip baty, Sis

galéty labiau
metodas buty puiki ir labai
veiksminga mokymosi
priemoné.

Italijos partneris teige, jog
S uzsiémima galima
jtraukti j mokymo veiklas,
susijusias  su  pozityvia

tévyste ir skirtas abiems

tévams. Sias  mokymo
veiklas turi lankyti abu
tévai.

jaunoms mamomes;
konsultacijy metu bty
galima skirti daugiau laiko
dirbant

santykiu vienas su vienu.

Siam uzsiémimui

Airijos partneris uZduot;j
apibtdino kaip naudinga
mokymosi priemone.

Italijos partneris pasitlé Sig
veiklg kaip viena i galimy

uzduodiy, teikiant

individualias konsultacijas
jaunoms mamoms;
konsultacijy metu bty

galima skirti daugiau laiko
dirbant
santykiu vienas su vienu.

Siam uzsiémimui

TEVY VAIDMENYS

UZduotis ,Jsipareigojimai*

ISSUKIAI
Ispanijos partneris
kad
mamos teigé, jog negali

kai

paaiskino, jaunos

kuriy

vykdyti

savo

REKOMENDACIJOS
Ispanijos partneris visiems
rekomendavo nepamirsti,
kad jauny mamy situacijos
yra skirtingos.

PATOBULINIMAI

Bulgarijos partnerio
nuomone, Si veikla gali bati
naudojama kaip papildoma

priemoné motyvuoti

-



jsipareigojimy, nes joms

triksta paramos  vaiky
priezidros srityje.

Italijos partneris pabrézé,
jog kity

analizavimas ir didesni tévy

atidus tévy

lGkesciai jaunoms

mamoms  gali  sukelti
nerima ir norg lygintis su

kitomis mamomis.

Italijos partneris teige, jog
S uzsiémima galima
jtraukti j mokymo veiklas,
susijusias su  pozityvia

tévyste ir skirtas abiems

tévams. Sias  mokymo
veiklas turi lankyti abu
tévai.

jaunas mamas testi
mokslus.

Italijos partneris jtrauké Sig
veiklg j sarasa kaip viena i$

galimy uzduociy, teikiant

individualias konsultacijas
jaunoms mamoms;
konsultacijy metu bty

galima skirti daugiau laiko
dirbant
santykiu vienas su vienu.

Siam uzsiémimui

TEIGIAMAS MAMOS IR VAIKO PASKATINIMAS

UZduotis »Veiksmas/
Apdovanojimas“

ISSUKIAI
Austrijos partneris
kad

konsultantas sutartj tarp

paaiskino,

mamos ir vaiko pakeité j
sutartj tarp mamos ir
konsultanto. Sio metodo
rezultatai buvo labai geri.
Italijos partneris teige, jog
Si veikla gali sutrikdyti
Seimos  kasdienybe ir
dienotvarke. Labai tikétina,
kad

veikla uZsiims tik tada, kai

jaunos mamos Sia

abu tévai jsipareigos
pakeisti savo aukléjimo
jprocius.

REKOMENDACIIOS
Austrijos partneris
paaiskino, kad

konsultantas sutartj tarp
mamos ir vaiko pakeité j
sutartj tarp mamos ir
konsultanto. Sio metodo
rezultatai buvo labai geri.

Italijos partneris teige, jog
S uzsiémima galima
jtraukti j mokymo veiklas,
susijusias  su  pozityvia

tévyste ir skirtas abiems

tévams. Sias  mokymo
veiklas turi lankyti abu
tévai.

PATOBULINIMAI
Austrijos partneris
rekomendavo naudoti

sutartj mamoms.

Italijos partneris jtrauké Sig
veiklg j sarasa kaip viena is
galimy uzduociy, teikiant

individualias konsultacijas
jaunoms mamoms;
konsultacijy metu bty

galima skirti daugiau laiko
dirbant
santykiu vienas su vienu.

Siam uzsiémimui

BENDRA PARAMOS GRUPE

UZduotis ,Nerima keliantis
Zodis"

ISSUKIAI
Bulgarijos partneris
kad dar

suburti merginas j grupes

svarste, karta

yra issakis.

Italijos partneris
pakomentavo, kad
jaunoms mamoms néra

lengva pacioms sugalvoti
ZodZius.

REKOMENDACIIOS

Italijos partneris
rekomendavo Sig uzduot;j
atlikti tada, kai jaunos
mamos jaus, kad gali
nevarzomai bendrauti su
savo fasilitatoriais ir grupés
draugémis  bei

kritikos.

nebijos

PATOBULINIMAI

- @ 00 s




UZduotis , Laisvalaikis“

Uzduotis ,Veikla,

kuria

noréciau uzsiimti, yra...”

UZduotis ,Atsipalaidavimo

pratimai“

Bulgarijos partneris
kad dar

suburti merginas j grupes

svarste, karta
yra issukis.

Italijos partneris teige, jog
sutrikdyti
kasdienybe ir

Si veikla gali
Seimos
dienotvarke. Labai tikétina,
kad

veikla uZsiims tik tada, kai

jaunos mamos Sia

abu tévai jsipareigos
pakeisti savo aukléjimo
jprocius.

Bulgarijos partneris
svarsté, kad dar kartg

suburti merginas j grupes
yra issakis.

Bulgarijos partneris
kad dar

suburti merginas j grupes

svarste, karta

yra issukis.

Italijos partneris teige, jog
S uzsiémima galima
jtraukti j mokymo veiklas,
susijusias su  pozityvia
tévyste ir skirtas abiems
Sias

tévams. mokymo

veiklas turi lankyti abu

tévai.

Lietuvos partneriai iSreiskeé
mintj, kad Sig veiklg bity
naudinga atlikti kartu su

kitomis panasiomis
veiklomis. Jie taip pat
teigé, jog tai buvo
naudinga veikla, kuri

padéjo dalyvéms geriau
suprasti savo poreikius ir
interesus.

Italijos partneriy teigimu,
Sig veikla boty galima
atlikti
arba pabaigoje. Partneriai

mokymy pradZioje

mano, kad Sis uZsiémimas
padeda dalyvéms
nusiraminti, kai jas uzvaldo

nerimas ar pyktis.

Bulgarijos Sig

veiklg pritaiké individualiy

partneriai

konsultacijy metu ir dirbo

SU jaunomis mamomis,
norédami joms pabrézti
poilsio ir laisvalaikio
svarba.

Italijos partneris jtraukeé Sig
veiklg j sarasa kaip viena is
galimy uzduociy, teikiant

individualias konsultacijas
jaunoms mamoms;
konsultacijy metu bty

galima skirti daugiau laiko
dirbant
santykiu vienas su vienu.

Siam uzsiémimui

Lietuvos partneriai pasialé
Sig
diskusijg ir pabrézé, jog Sis

veiklg vykdyti kaip
uzsiemimas taip pat yra
gera veikla, kurig galima
naudoti individualiy
uzsiémimy metu.

Bulgarijos partneriai Sig
uzduotj su merginomis
atliko individualiy
uzsiémimy metu. Dalyvés
dZiaugési, kad turéjo
galimybe suzinoti, kaip

galima atsipalaiduoti.

KITOS UZDUOTYS/METODAI: KAIP JVEIKTI NESEKMES, SU KURIOMIS VAIKAS/JAUNA MAMA SUSIDURIA

Bendri komentarai

MOKYKLOJE; KONSULTAVIMAS...

ISSUKIAI
Bulgarijos partneriai
jaunoms mamoms
»Kaip

nesékmes, su

paaiskino skyriaus
jveikti
kuriomis vaikas susiduria
mokykloje” turinj,

norédami suteikti Sioms

moterims Ziniy apie tai,

REKOMENDACIIOS

PATOBULINIMAI




kaip reaguoti, jei jy

vaikams iskilty problemy
mokykloje,  tadiau  dar
svarbiau partneriams buvo
padéti jaunoms mamoms
jveikti nesékmes, su
kuriomis mokykloje
susiduria jos pacios.

Dél Sios priezasties lItalijos
partneris grjzo prie 105
vadovo ir pagerino
savirkontrolés ugdymo
mokymosi rezultatus bei
stengési  skatinti  jauny
mamy atkakluma ir
pasitikéjima savimi.
Bulgarijos partneriai vykdeé
veiklg ,Mano ateitis” i$ kito
Sio vadovo skyriaus, kuri, jy
nuomone, buvo labai
naudinga siekiant
sustiprinti  jauny mamuy
norg testi  pasirinktus

veiksmus.
Skubi pagalba jvairiose Bulgarijos partneris
krizinése situacijose: ar | paaiskino, jog krizinés
reikéjo padéti jaunoms | situacijos dazniausiai
mamoms, kai jas iStiko bldavo susijusios su tuo,
krizé? kad jaunoms mamoms
nepavykdavo iSspresti

mokymosi  uzduodiy ir
atlikti namy darby.
Dalyvéms buvo sunku,
todél  konsultantas  su
jaunomis mamomis turéjo
dar kartg aptarti priezastis,
kurios i$ tikryjy skatina jas
mokytis (motyvuoti jaunas
mamas i$ naujo) ir stiprinti
Siy jauny motery tikéjima
tuo, kad jos pacios gali
jveikti krizines situacijas.

Dél Siy priezasciy
mokymosi veiklos ,Studijy
nutraukimo  pliusai  ir
minusai“, ,Distreso

kontrolé” ir ,Mano ateitis“




Bulgarijos partneriams
buvo labai naudingos.
Lietuvos partneris
paaiskino, jog kai kurioms
dalyvéms buvo svarbu
aptarti stresines situacijas
bei rasti budus, kaip jaunos
mamos galéty spresti
tokias situacijas.

Austrijos partneris nurode,
kad visos jaunos mamos
susidiré su tuo paciu
iSsSakiu:  vaikystéje  jos
neismoko jokiy bady, kaip

jveikti krizes, todél
vieninteliai jaunoms
moterims Zinomi

sprendimo  bldai buvo
pabégti arba nustoti
stengtis kg nors daryti.

Paprastai Austrijoje
gyvenanioms  moterims
néra jprasta eiti j darbg
arba mokytis, kol jy vaikai
yra dar mazi, todél
jaunoms mamoms buvo
labai lengva  nutraukti
studijas. Jauny motery
krizés buvo susijusios su
laiku, Svietimu ir vaiky
priezilros institucijomis.
Jaunos mamos  mums
pasaké, jog jos negali ilgiau
palikti savo atzaly vaiky
prieziGros institucijose, nes
tai jiems kenkia — vaikams
reikia mamos; be to, vaiky
priezilros paslaugos yra
brangios, todél jaunos
moterys mano, kad joms
nereikéty isleisti paildomy
pinigy vaiko priezilrai, jei
jos kiek jmanoma ilgiau
likty namuose ir pradéty
profesinj mokyma, kol jy
atzalos lanko mokykla.

Ispanijos partneris




UZduotis »Studijy
nutraukimo  pliusy ir
minusy analizé”

UZduotis »Distreso
kontrolé”

paaiskino, jog labiausiai

paplitusi krizé tarp visy
jauny mamy buvo ta, kad
jaunoms moterims buvo
labai sudeétinga suspeti
atlikti namy darbus,
kuriuos  joms uzdavé
mokykloje, atlikti savo
pareigas namuose bei
rapintis vaikais.

Konsultantai turéjo iS naujo
motyvuoti jaunas mamas.
Austrijos
jog
fiziniai

partneris teigé,
atsipalaidavimo  ir

pratimai  buvo
naudojami siekiant padeéti
jaunoms mamoms

nusiraminti po to, kai jos

pradéjo emocionaliai
kalbéti apie savo
problemas.

Konsultantas turi bati labai
gerai pasirenges ir
uztikrintas tuo, kad moka
tinkamai naudoti
priemones, skirtas uzduoti

klausimus ir palaikyti rysj

SU jaunomis mamomis,
vesti pokalbj bei padéti
jaunoms moterims
susisteminti studijy
nutraukimo  pliusus  ir
minusus.

Lietuvos partneris nurodé,
kad kartais dalyvéms buvo
per sunku suprasti teorinj
pagrinda.

Ispanijos partneris
patikslino, jog Si veikla
buvo labai naudinga
susiddrus su  krizinémis
situacijomis: ji jaunoms

mamoms suteiké galimybe
atrasti dar vieng pozidrj j
situacijg, kurio, galbit, jos

netureéjo galimybés
pamatyti dél nerimo ir
streso.

Austrijos partneris

pabrézeé, kad konsultantas
turi bati gerai pasirenges,
todél vertéty uzsirasyti kai
kuriuos atsakymus ir padéti

dalyvéms susisteminti
atsakymus bei pliusus ir
minusus.

Bulgarijos partneriai

pridare, jog Si veikla buvo
labai naudinga: ji suteiké
jaunoms mamoms
motyvacijos toliau testi tai,
k3 jos pradéjo.

Ispanijos partneris teige,
jog Si veikla buvo labai
naudinga: ji suteiké
dalyvéms galimybe
pagalvoti apie tai, kokios
mintys jas aplanké tuomet,
kai

suprasti,

krizé jau praéjo, ir
kad

mamy

daugelis
bity
skubota

jauny
priémusios

Austrijos partneris
konsultantams pasitlé
sukurti Sablong, paremta

Zinomais metodais.

Lietuvos partneris pasitlé
Sig
atsizvelgiant j situacijg ir

pritaikyti veiklg,

analizei skirtg laika.



UZduotis ,Mano ateitis“

Smurtas
aplinkoje

artimoje | Austrijos

Ispanijos partneris
paaiskino, kad i$ pradziy
kai kurioms  jaunoms
mamoms buvo labai sunku
kalbéti

moterims

apie savo ateitj:
buvo  sunku
patikéti tuo, jog jy situacija
iS tikryjy gali pasikeisti.
Konsultantas turéjo
motyvuoti jaunas mamas ir
joms priminti, kad jos gali
pasiekti uzsibréztus tikslus.

Austrijos partneris nurodé,

jog jaunos mamos
nenoréjo uZrasSyti savo
atsakymuy, nes bijojo

suklysti, uZrasyti ka nors
netinkamo arba
kompleksavo dél prastos
rasybos.

Lietuvos partneris priddreé,
kad  Si

naudinga,

veikla buvo

taciau kartais
dalyves nenorédavo
uzrasyti
(todél

naudoti

savo atsakymy
partneriai

kitus

pasitlé
metodus,
pvz., pieSima).

partneriai
pareiskeé, jog vienai jaunai
buvo

mamai reikalinga

sprendima.

Lietuvos partneris
rekomendavo skirti
pakankamai  laiko  Siai

veiklai ir suprantamai bei
praktiSkai paaiskinti teorinj
pagrindg — tai yra labai

svarbu norint vykdyti Sig

veiklg.
Ispanijos partnerio
nuomone, tai buvo

naudingas metodas, kuris

padéjo jkvépti dalyvéms
pasitikéjimo  savimi  bei
suteiké  joms galimybe

suzinoti ir jsivaizduoti, ko

jaunos moterys nori S

gyvenimo ir kokius

veiksmus joms reikia atlikti

norint pasiekti Siuos
tikslus.

Austrijos partneris teige,
jog atikus keleta

patobulinimy Sis metodas
blty tobulas.

Bulgarijos partneris sutiko
su tuo, kad Si veikla buvo
labai naudinga: ji padéjo
jaunoms mamoms

jsivaizduoti teigiamus savo

pastangy rezultatus Dbei
jkvépti joms pasitikéjimo
savimi.

Lietuvos partnerio

nuomone, Si veikla turéty

bati kiek jmanoma
tikroviskesné, kad bty
galima nustatyti realius

dalyviy tikslus.

Italijos partneris priddreé,
jog Sia
atlikti su dalyvémis, kurios

uzduotj galima

yra prieSiskai nusiteikusios
pries ,Symfos“ metodika.

Austrijos partneris jaunoms
mamoms pasitlé uzraSyti
savo atsakymus ant didelio
popieriaus lapo, o kitame
lape

nupiesti silueta.

Remiantis Siuo pieSiniu,
veikla ,Mano ateitis” buvo
papildyta tokiais jauny
mamy klausimais:
e Kga ateityje as noréciau
veikti?;
e Apie kg ateityje as
noréciau galvoti?;
e Kga ateityje as noréciau
turéti savo Sirdyje?;
e Kokiy veiksmy as noriu
imtis ateityje?
Lietuvos partneris
pakomentavo, jog Sig
veiklg galima vykdyti kartu
su panaSiomis veiklomis isS
I04 — BYMBE Orientavimo
vadovo ir 105 — BYMBE
Jgalinimo vadovo.
Italijos partneris pareiské,
tiksla
galima pasiekti j pagalba
104 — BYMBE

vadovo

kad Sios veiklos
pasitelkiant
Orientavimo
mokymo moduliy uzduot;j
nr. 13:
situacijos

»Poreikiy ir
iSaiskinimas”
kelio

arba ,Gyvenimo

Zemélapis.”



pagalba deél smurto
artimoje aplinkoje.
Konsultantai kalbéjosi su
jauna  moterimi ir j3
palaiké, taip pat jai buvo
teikiamos konsultavimo

tarnyby specialisty
konsultacijos.

Bulgarijos partneris
paaiskino, kad jei

Bulgarijoje ir bdty su
smurtu artimoje aplinkoje
susijusiy situacijy, jaunos
mamos nenoréty apie jas
pasakoti.

Krizés Seimoje

Austrijos partneriai
pareiskeé, jog vienai jaunai
mamai buvo reikalinga
pagalba dél prievartiniy
santykiy. Konsultantai
kalbéjosi su jauna moterimi
ir jg palaiké, taip pat jai
buvo teikiamos
konsultavimo tarnyby
specialisty  konsultacijos.
Jaunos moters Seima taip
pat buvo jtraukta j Sia
krizine  situacijg, taciau
konsultantai néra
apmokyti, kaip reikia
tinkamai  elgtis tokiose
situacijose, todel jie
suorganizavo pagalba
kitame projekte.

Psichologinés krizés

Bulgarijos partneris
patikslino, kad
psichologinés krizés atveju
socialiniai darbuotojai turi
patarti jaunoms mamoms
pasikonsultuoti su
psichologu ir, jei jmanoma,
teikti psichologines
konsultacijas.

Bendri komentarai
iSvados

ir

Bulgarijos partneriai
paaiskino, kad teikiant
pagalbg jaunoms mamomes,
iy Salies  socialiniams




darbuotojams teko

susidurti  su  jvairiomis

situacijomis, pavyzdziui:

¢ su sunkumais, kuriy kilo
norint  surinkti  visus
reikiamus dokumentus,
kad  jaunos  mamos
galéty lankyti mokyklg;

* su sunkumais
uzregistruoti jaunas
mamas j mokyklg;

* su sunkumais skatinant
jaung mama jtikinti savo
vyrg imtis veiksmy ir
nebegyventi iSpléstinéje
Seimoje (ir kreiptis dél
socialinio bUsto).

Austrijos partneris teigé, jog

konsultantai galéjo kalbéti

apie Sias problemas ir
aprupinti  jaunas mamas
priemonémis, kurios padéty

Sioms moterims bati

atsargioms. Siuo  atveju

konsultantai priémé
sprendimg kreiptis pagalbos
j eksperta.

Mdisy atveju konsultantai
nebuvo psichologai, todél
buvo sudeétinga rasti
reikiama pagalba.
Konsultantams, dirbantiems
sU jaunomis mamomis,
buvo svarbu rasti geriausia

sprendimg jaunoms
moterims bei teikti
integruotg paramg i kito
projekto.
PARAMA IESKANT DARBO
ISSOKIAI REKOMENDACIIOS PATOBULINIMAI

Darbo paieskos mokymas | Airijos partneris paaiskino,
jog konsultantai dirbo su
jaunomis mamomis, kad
padéty joms jgyti darbo




paieskai reikalingy jgldziy.

Pirmiausia konsultantai
dirbo su dalyviy gyvenimo
aprasymais  (CV): nors
daugelis jauny mamy jau
turéjo gyvenimo
aprasymus, juos reikéjo
patobulinti. Jaunoms
moterims patiko Si veikla,
jos pasitikéjo konsultantais
ir klausé jy patarimy, todél
konsultantai galéjo
pabrézti tuos jauny mamy
gyvenimo aspektus, kuriy,
dalyviy nuomone, nebuvo
batina jtraukti j CV,
pavyzdZiui: biudZeto
sudarymas, vaiky
priezitros paskirstymas,
vaiky reikaly paskirstymas
ir kt. Sie aspektai parodé,
kad jaunos mamos turi
gerus organizacinius
jgldzius, taciau dalyves
pripazino, kad nemané, jog
Sie jgudziai yra svarbs.
Daugelis  jauny mamy
patvirtino, kad  neturi
motyvacinio laiSko, nes
intensyviai neieskojo
darbo. Airijos partneris
paskatino jaunas moteris
parasyti motyvacinj laiska
neturint darbo patirties,
kad dalyvés galéty kreiptis
dél darbo ir tokiu bddu
turéty  galimybe  jgyti
patirties, kurios  reikia
norint gauti darba.
Konsultantai  taip  pat
aptaré ir tai, jog kiekvienas
motyvacinis  laiSkas  ir
gyvenimo aprasymas
turéty bati  pakoreguoti
taip, kad tikty darbui, j kurj
pretenduojama. Galiausiai
Airijos partneriai surengé




UZduotis
aprasymas (CV)“

»Gyvenimo

pavyzdinius pokalbius dél
darbo,
keliomis

susijusius su
skirtingomis
pareigomis. Dalyvés teigé,
jog joms patiko Si veikla,
nes jos nedalyvavo tikrame
pokalbyje dél darbo ir
neturéjo tokios patirties.
Konsultantai stengeési
padaryti taip, kad situacija
bity kiek
tikroviskesne, o

imanoma

jaunos
moterys teigé, jog tai joms
suteiké daugiau
pasitikéjimo savimi. CV ir
motyvaciniai laiskai buvo
jtraukti j pokalbj dél darbo,
siekiant parodyti rysj tarp

prasymo ir pareigy.

Austrijos partneris
paaiskino, kad jaunos
mamos susidaré su

situacija, kai turéjo dirbti
kompiuteriu. Konsultantai
kad

moterims yra jprasta dirbti

mane, jaunoms

kompiuteriu, taciau taip
nebuvo. Specialistai
dalyvéms parodé darbo

kompiuteriu pagrindus ir
padéjo jaunoms mamoms
sukurti tinkamus el. pasto
adresus, kad galéty pradéti
dalyviy darbo paieskos
procesa.
Lietuvos
jog

teikiamos

partneris teige,

dalyvéms  buvo
konsultacijos
apie tai. kaip parasdyti CV ir

motyvacinj laiskg bei kaip

pasiruosti  pokalbiui dél
darbo.
Ispanijos partneris

paaiskino, kad dél jauny
mamy Svietimo ir mokymo

stokos, 106 — BYMBE

Paramos vadove pateikti

Ispanijos partneris pasidlé
pritaikyti cv modelj,
atsizvelgiant j jauny mamy
situacijg ir aplinkybes, kad

nenukentéty dalyviy

Ispanijos partneris pasidlé
pritaikyti cv
atsizvelgiant j jauny mamy
situacijg ir aplinkybes.

Austrijos konsultantai

modelj,



»,Motyvacinis

CV sablonai (Europass CV

modelis) dalyvéms buvo
per sudétingi (per ilgi).

Airijos partneris teige, jog
jaunos
darbo

atsizvelgiant j

moterys neturéjo
todél,

buvo

patirties,
tai,
labai  svarbu pabrézti
jgudzius ir patirtj, kuriuos
dalyvés turéjo kasdieniame
gyvenime.

Austrijos partneris nurodé,
kad gyvenimo aprasymai
buvo trumpi ir juose triko
laikotarpiy.

Italijos partneris paaiskino,
jog jaunos mamos neturejo
pakankamai skaitmeniniy

jgudziy, kad galéty dirbti su

naujuoju  Europass CV
Sablonu, ir pridaré, kad
dauguma dalyviy savo

namuose neturi galimybés

prieiti prie kompiuteriy,
todél joms reikéjo dirbti
naudojantis  iSmaniaisiais

telefonais.

Ispanijos partneris

paaiskino, kad i$ pradziy

pasitikéjimas  savimi  ir
savigarba.
Airijos  partneriui  buvo

labai svarbu ugdyti jauny
mamy saviverte ir skatinti

jas pagalvoti apie
ilgalaikius tikslus baigus
studijas.

Austrijos partneris nurode,
kad

motinoms,

labai jauno amziaus
kurios neturi
beveik jokios patirties arba

iSsilavinimo, Europass CV

Sablonas yra per
sudétingas (per ilgas).
Tokiu atveju galima
naudoti supaprastintas CV
versijas.

Lietuvos partneris teige,
jog reikéty atsizvelgti j
konkrecios Salies aspektus.
Italijos partneris pateiké

tokias rekomendacijas:

¢ atspausdinti galutine CV
kad
jaunos mamos jg turéty

Sablono  versija,

ir pradéty ja naudotis;
e iSsiaiskinti  dalyviy IT
kompetencijos lygj pries
pradedant

kursg, nes

visy jauny mamy IT
kompetencijos lygis
turéty bati panasus;
¢ jei dalyvés turi menkus
IT jgldzius, joms reikia
teikti
individualig
Tokiu
rekomenduojama

intensyvesne
parama.
atveju

formuoti

dalyviy grupe.
* daugiau démesio skirti

mazesne

jgudziams, o ne
iSsilavinimui.
Ispanijos partneris pasitlé
mamas

paskatinti jaunas

naudojo supaprastintas 106
— BYMBE Paramos vadove

pateikto Ccv Sablono
versijas.

Lietuvos partneris
pasidalino mintimis apie
tai, kad individualiy

uzsiemimy metu kiekvienai
dalyvei bity gerai naudotis
atskiru kompiuteriu.

Italijos partneriai pasidlé
tokius patobulinimus:

gali dirbti
internetu, apsilankiusios

¢ dalyves

interneto svetainéje

https://europass.cedefo

p.europa.eu;
* dalyvés gali pasirinkti
jvairius  CV  formato
variantus, jvertinti jy

privalumus ir trikumus
tokj
aprasyma,

ir pasirinkti
gyvenimo
kuris geriausiai atskleisty

jauny mamy jgldzius,
stiprigsias puses ir
patirtj.

Pries pradedant vykdyti Sig
veiklg, Austrijos partneris



dalyvéms  buvo  sunku

iSvardinti savo teigiamus
darbinius jgldzius, nes jos
turéjo mazai/visai neturéjo
darbo patirties bei mane,
kad bity

vardinti tik teigiamas savo

neteisinga
charakterio savybes.
Konsultantai turéjo padeéti
viso

jaunoms mamoms

proceso metu, stiprinti
dalyviy saviverte ir joms
vadovauti.
Airijos partneriai
pakomentavo, jog issukis,
su kuriuo jie susidlre,
toks, kad

pamate,

buvo jaunos

jog
pobidzio

mamos
bendro
laiskas

motyvacinis joms

neduoda jokiy rezultaty.
Nepaisant to, po to, kai
konsultantas paaiskino ir
patobulino motyvacinj

laiskg, dalyvés pradéjo
suprasti jo prasme.

Pasak Austrijos partneriy,
iSSdkis jaunoms mamoms

buvo isdrjsti pradéti rasyti

motyvacinj laiska. IS
pradziy dalyvéms buvo
sudétinga sugalvoti, ka

kad

nedera apie save rasyti tik

raSyti: jos jaute,
teigiamy dalyky. Prireiké
laiko, kol pavyko pasiekti,
kad jaunos mamos isdrjsty
save parodyti tokias, kokios
yra i$ tikryjy su visomis
savo kompetencijomis.
Jaunos moterys netikéjo,
kad jos i$ tiesy gali tureti
teigiamy sugebéjimy.
Italijos partneris teige, jog

motyvaciniai laiskai
daZniausiai néra  batini
darbuose, i kuriuos

ieSkoti savyje teigiamy
savybiy, kurios galéty joms

padéti susirasti darbg, bei

priminti  dalyvéms, kad
bendro pobidzio
motyvaciniai laiskai néra
sékmingi.

Airijos partneriai

patvirtino, jog, jy manymu,

motyvaciniai laiSkai yra

labai svarbi priemoneé.
Jaunoms mamos teigé, jog
joms Si priemoné bty
bity

atsizvelgiant j

naudinga, jei ji
pritaikyta
darbo, | kurj dalyvés
pretenduoja, reikalavimus.
Pries pradedant vykdyti Sig
veiklg, Austrijos partneris
rekomendavo aptarti
dalyviy kompetencijas.

Jaunos mamos  turéty
turéti Ziniy apie tai, kaip
panaudoti ir susisteminti
savo kompetencijas.

Jaunos mamos  turéty
didzZiuotis tuo, ka raso, ir

tiketi, kad tai, kg jos raso,

yra tiesa. Siuo atveju
konsultantai  vykdé su
emociniu intelektu
susijusias veiklas.

Lietuvos partneris

paaiskino, kad, jei reikia,

motyvaciniame laiske
galima pateikti daugiau
informacijos - taip

pageréty motyvacinio
laisko kokybé.

Italijos partneris pabreézé,

jog  pries pradédamas
vykdyti Sig veikla,
fasilitatorius privalo

patikrinti pagrindinius
(tokius

kaip skaitymas ir rasymas),

dalyviy jgudzius

nes

visy dalyviy

pasialé issiaiskinti, kokios
yra jauny mamy
kompetencijos, ko dalyveés
iS tikryjy nori ir kg sugeba.

Italijos partneris priddre,
gali dirbti

apsilankiusios

kad dalyves
internetu,
interneto svetainéje

https://europass.cedefop.e

uropa.eu




Uzduotis ,Pokalbis dél
darbo“
Uzduotis ,Profiliai

socialiniuose tinkluose”

paprastai kandidatuoja

jaunos mamos, todeél Si
veikla dalyvéms gali bati
nejdomi.

Ispanijos partneris nurodé,
kad Si veikla buvo smagi.

Jaunoms mamoms pavyko

atsipalaiduoti ir pamirsti
nerimg, todél jos gerai
praleido laika.

Airijos partneriai paaiskino,
jog didziausias iSsukis jiems

buvo jauny mamy
nervingumas, todél
patarimai dél motyvacinio
pokalbio, pateikti 103 -

Metody, skirty motyvuoti

niekur  nedirbancias ir
nesimokancias (NEET)
jaunas mamas, rinkinyje

bei patarimai, pateikti 105
— BYMBE )galinimo vadove,
buvo labai svarbls norint
nukreipti dalyves reikiama

linkme.
Austrijos partneris
pakomentavo, jog buvo

smagu vykdyti Sig veiklg.

Ispanijoje vykusiy pilotiniy

mokymy metu
konsultantai dalyvéms
padéjo sukurti profilius
socialiniuose tinkluose

kompetencijy lygis turi bati
panasus.

Ispanijos partneris
paaiskino, kad i$ pradziy

reikéjo jaunoms mamoms

paaiskinti kai kuriuos su
pokalbiu del darbo
susijusius formalumus ir
bendrg tvarka, nes

dauguma dalyviy anksciau
niekada nedalyvavo
del darbo.
Ispanijos partneris taip pat
kad

jaustysi

pokalbyje
pasitlé pasirapinti,
jaunos moterys
patogiai: sukurti linksmg ir
atpalaiduojancéig  aplinka,
kurioje dalyvés nesijausty
taip, lyg yra teisiamos ir
kritikuojamos, ir Si veikla
bus tikrai sékminga.

Airijos partneris paaiskino,
jog jaunos mamos iki Siol
nedalyvavo darbo rinkoje,

todél nezinojo, kaip vyksta

pokalbis dél darbo. Si
veikla suteiké dalyvéms
galimybe jgyti pirmaja

pokalbio dél darbo patirt;j.
Apmokyti konsultantai
Zinojo, kad ankstesniuose
kity
reikalingy priemoniy, todél

IO galima rasti
Si informacija jiems padéjo
nustatyti ir spresti
iSkilusias problemas.

Lietuvos partneris teige,
jog esant poreikiui galima
pateikti daugiau

informacijos.

Ispanijos partneris pasiilé
pokalbj dél darbo pritaikyti
pagal

situacija,

jauny mamy

nes galblt
daugelis Siy jauny motery
anksciau niekada
nedalyvavo pokalbyje dél
darbo arba galbit galvoja,
kad

kazkokiam darbui.

yra netinkamos

Italijos partneris
pakomentavo, jog Sig
veikla taip pat galima
naudoti individualiy

uzsiémimy metu.



UZduotis ,,Mano profilis“

Uzduotis
save”

,Paieska

apie

(skirtus darbo paieskai).
Be to, specialistai jaunoms
mamoms taip pat padéjo
sukurti naujas el. pasto
dézZutes, nes vienos dalyvés
jy apskritai

kitos

neturéjo, o
buvo pamirsusios

savo elektroninio pasto
adresg arba slaptazod;.
Austrijos konsultantai

jaunoms mamoms padéjo

sukurti naujg el. pasto
adresg ir tokiu bddu
dalyveés, padedant
specialistams, galéjo
susikurti paskyras
socialiniame tinkle
,Facebook” ir turéjo
galimybe kartu su

konsultantais jas perzitréti.
Ispanijos partneris
pakomentavo, jog daugelis
jauny mamy neturéjo savo
el. pasto dézutés, todel
pirmiausia konsultantai
turéjo dalyvéms padéti ja
susikurti.

Lietuvos partneris mano,
kad vykdyti Sig veiklg gali
biti sudétinga dél angly
kalbos.

Italijos partneris teige, jog
Italijoje socialinis tinklas
,LinkedIn”
naudojamas iesSkant darbo

néra

(isskyrus  auksto  lygio
profilius).
Italijos partneris nurodé,

kad

jaunoms mamoms nebuvo

Sios veiklos metu
lengva atsidurti potencialiy
darbdaviy vietoje.
Daugelis dalyviy teigé, jog
bity
nenoréjo, kad potencialls

joms nejauku ir

darbdaviai internete apie

jas rasty nerima keliancig

Italijos partneris pabreézé,
jog
vykdyti Sig

pries pradédami

veiklg,
fasilitatoriai turi iSsiaiSkinti
dalyviy skaitmeniniy
jgudziy lygj, nes visy jauny
mamy IT kompetencijos
lygis turéty bati panasus.
Jei dalyvés turi menkus IT
jgudzius, joms reikia teikti
intensyvesne individualig
Tokiu

rekomenduojama formuoti

parama. atveju

mazesne dalyviy grupe.

Italijos partneris pabreézé,
jog
vykdyti Sig

pries pradédami

veiklg,
fasilitatoriai turi iSsiaiSkinti
dalyviy skaitmeniniy
jgudziy lygj, nes visy jauny
mamy IT kompetencijos
lygis turéty bati panasus.
Jei dalyvés turi menkus IT

jgudzius, joms reikia teikti

Ispanijoje vykusiy pilotiniy
mokymy metu
konsultantas nusprendeé
,LinkedIn”

profilj visai dalyviy grupei,

sukurti vieng

nes taip buvo lengviau
(daug laiko atémeé el. pasto

dézuciy kdrimas jaunoms

mamoms bei uZduoties
paaiskinimas).  Socialinio
tinklo ,LinkedIn” profil

dalyveés ir jy fasilitatorius
karé kartu, o po to visi
kartu il aptare.
Konsultantas jaunoms
mamoms davé naudingy

patarimy.



UZduotis ,Kiti jdarbinimo
tinklai“

UZduotis ,Vaizdo jraso
kirimas kartu“
Uzduotis »Vizualus

istorijos pasakojimas“

arba neprofesionalig

informacijg: jaunos mamos

mano, kad tokia
informacija néra
jdarbinancio asmens
reikalas.

Austrijos partneris

paaiskino, kad vykdydami

Sig veiklg, konsultantai
labai padéjo jaunoms
mamoms: jie parodé

dalyvéms, kur ir kaip reikia
darbo.
démesj konsultantai skyreé

ieskoti Pagrindinj

jauny mamy profesiniam
mokymui, todél dalyvéms

buvo teikiama pagalba
ieskant tinkamos
profesinio mokymo
jstaigos, kurioje  jaunos

mamos galéty mokytis.
Italijos partneris nurodé,
jog ltalijoje vaizdo jrasai
bdtina

néra priemoneé

ieSkant darbo, iSskyrus tas

profesines sritis, kuriose
yra reikalingi geri
bendravimo jgudziai.

Daugelis jauny mamy pries
kamerg nesijauté laisvai.

Italijos partneris teigé, jog
daugelis jauny mamy pries
kamerg nesijauté laisvai.

intensyvesne individualig
Tokiu
rekomenduojama formuoti

parama. atveju

mazesne dalyviy grupe.

Italijos partneris pabreézé,
jog
vykdyti

pries
Sig
fasilitatoriai turi iSsiaiskinti

pradédami

veiklg,
dalyviy skaitmeniniy
jgudziy lygj, nes visy jauny
mamy IT kompetencijos
lygis turéty bati panasus.
Jei dalyvés turi menkus IT
jgudzius, joms reikia teikti
intensyvesne individualig
Tokiu

rekomenduojama formuoti

parama. atveju

mazesne dalyviy grupe.
Italijos partneris pabreézé,

jog
vykdyti

pries
Sig
fasilitatoriai turi iSsiaiskinti

pradédami

veiklg,
dalyviy skaitmeniniy
jgudziy lygj, nes visy jauny
mamy IT kompetencijos
lygis turéty bati panasus.
Jei dalyvés turi menkus IT
jgudzius, joms reikia teikti

intensyvesne individualig




paramg. Tokiu  atveju
rekomenduojama formuoti
mazesne dalyviy grupe.

KITOS UZDUOTYS/METODAI

Uzduotis ,Pasitikéjimo
savimi stiprinimas”

UZduotis ,Kaip galite Lietuvos

pakeisti savo gyvenima?“

Uzduotis »Emocinis
intelektas”

3.3. ISvados

3.3.1. PROJEKTO PARTNERIS IS AUSTRIJOS

partneris teige,

REKOMENDACIIOS

Lietuvos partneris
patvirtino, kad tai yra labai
gera veikla, padedanti
atskleisti asmens pozilrj j
save ir savo sugebéjimus.

Lietuvos partneris
rekomendavo pateikti
dalyvéms teigiamas
situacijas, pavyzdZiui:
»lsivaizduokite, kad galite
pasiekti viskg, ko norite.
Kas tai baty? Kaip tokiu
atveju gyventuméte?”
Lietuvos partneris
rekomendavo rengti
teorinius pristatymus ir
jvertinti emocinio intelekto
aspektus bei norg tobulinti
kai kuriuos is Siy aspekty.

PATOBULINIMAI

Lietuvos partneris teige,
jog blty naudinga susieti
Sig veikla su profesine
veikla. Be to, dalyvéms tai
taip pat atrodo jdomu.
Italijos partneris pasitlé Sig
veikla sujungti su Siomis
veiklomis is 105 — ,,BYMBE
Jgalinimo vadovo“: veikla
1.9. ,Pasitikejimo savimi
koliaZzas”, wveikla  1.10.
,Kokia tavo nuomoné apie
save?” bei veikla 1.11.
»Jaustis galingu ir
pasitikinciu savimi.”
Lietuvos partneris teige,
jog bity naudinga uzsiimti
Sia  veikla individualiy
uzsiémimy metu.

Italijos partneris pasidlé
sujungti  Sig veikla su
veiklomis is 105 — ,,BYMBE
Jgalinimo vadovo.”

Lietuvos partneris pasillé

uzsiimti Sia veikla
individualiy uzsiémimy
metu.

Italijos partneris pasidlé
sujungti  Sig veikla su
kitomis  veiklomis apie
emocinj intelektg is 105 —
»BYMBE ]galinimo vadovo.”

Austrijos konsultantai minéjo, kad buvo sudétinga, kai jaunos motinos turéjo uZrasyti savo atsakymus uZsiémimy

metu. llgai uztruko, siekiant skatinant dalyves jaustis gerai susiduriant su klaidomis ir pripazinti, kad klaidas galima




taisyti be pasekmiy. Austrijos konsultantams buvo svarbus momentas tai pripazinti, ypa¢ bendraujant su jaunomis
motinomis ir jy vaikais. Be to, kg galima pasiekti palaikant jas kriziy metu naudojant jvairius metodus? BYMBE
Paramos vadova galima pritaikyti atsizvelgiant j jvairius iskilusius jauny motiny poreikius, todél jis yra tinkamas
jrankis darbui su jomis.

3.3.2. PROJEKTO PARTNERIS IS BULGARIJOS

Apskritai i$ socialiniy darbuotojy, jgyvendinandiy Sig veiklg su jaunomis motinomis, atsiliepimai apie BYMBE Paramos
vadovg buvo labai teigiami. Ypac, jy manymu, tai buvo nuoseklus 104 - BYMBE Orientavimo vadovo ir |05 - BYMBE
Jgalinimo vadovo tiksly siekimas ir sustiprino jy rezultatus.

3.3.3. PROJEKTO PARTNERIS IS AIRIJOS

Airijos konsultantams 106 - BYMBE Paramos vadovo jgyvendinimas buvo labai s€kmingas ir praktiskas. Jy manymu,
pasiltlytos priemonés atitiko tai, ko prireikia mokant ir siekiant padéti dalyviams integruotis j darbo rinka. Jaunos
motinos jvertino parama ir pripazino, kad uzduotys buvo naudingos.

Apmokyti Airijos konsultantai dirbo su jaunomis motinomis siekiant padeéti joms integruotis j darbo rinkg. Uzsiémimai
truko dvi savaites, laikas buvo pasirinktas atsizvelgiant j motiny poreikius.

3.3.4. PROJEKTO PARTNERIS IS ITALIJOS

I06 Paramos vadovo veikla buvo integruota j jaunoms motinoms sitilomg konsultavimo ir palaikymo procesa, kartu
su veiklomis i§ 104 - BYMBE Orientavimo vadovo ir 105 - BYMBE )galinimo vadovo. Nepaisant trijuose BYMBE
vadovuose esanciy struktiros skirtumy, Sias metodikas yra lengva integruoti. Visos metodikos padéjo konsultantams
atliepti j skirtingus jauny motiny poreikius ir skirtingas situacijas: metodikose specialistams pateiktos jvairios
uzduotys, iS kuriy jie galéjo pasirinkti tas, kurios geriau atitiko motiny, su kuriomis jie dirbo, aplinkybes ir turimus
jgudzius.

Jy nuomone, BYMBE istekliy lankstumg taip pat lemia galimybé naudoti BYMBE programas dalimis ir sukuriant nauja,
pritaikant pasirinktas iS BYMBE istekliy (ar jy dalies), keiciant veikly tvarkg ar net integruojant jas vienas j kitas. Tai
gali bdti ypa¢ jdomu organizacijoms, kuriy mokymo programose numatyta privaloma veikla, tokioms kaip
nacionalinés tarnybos, arba organizacijoms, kurios nori laikytis pozidrio, esancio jy kompetencijos dalimi, ir s€kmingai
pritraukia dalyvius bei leidZia dirbti prasmingai ir produktyviai. Konsultantai pabréze, kad tai taip pat leido patenkinti
jvairius dalyviy poreikius.

3.3.5. PROJEKTO PARTNERIS IS LIETUVOS

Partneris i$ Lietuvos pabrézé, kad metodika (mokomoji medziaga), pateikta |06 - BYMBE Paramos vadove, yra aktuali
ir gerai susieta su ankstesniais rezultatais. Tai papildé ankstesnes veiklas ir suteiké galimybe naudotis metodais,
pasirenkant juos pagal dalyviy poreikius. Taip pat metodikoje pateikta keletas naujy svarbiy aspekty.

3.3.6. PROJEKTO PARTNERIS IS ISPANIJOS

Ispanijos partneris paminéjo, kad tiek specialistams, tiek jaunoms motinoms patiko 106 - BYMBE Paramos vadovo
veikly jgyvendinimas, kurios, jy manymu, tai buvo praktiskos ir naudingos jy ateiciai. Konsultantai susiddré su kai
kuriais iSStkiais, tokiais kaip kai kuriy dalyviy nepasitikéjimas savimi ar stresinés situacijos, kilusios dél jy asmeninio
gyvenimo, taciau jie dirbo kartu, kad jveikty sunkias akimirkas.
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